PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS i DRH

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

A Presidente da Fundacgdo Hospitalar de Teresina - FHT, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
realizagdo do Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT, do municipio de
Teresina - Pl, nos termos da Lei Municipal n® 2.138, de 21/07/1992 (Estatuto dos Servidores Publico Municipais) e Leis
Complementares n® 3.746, de 04/04/2008; n°® 3.747, de 01/05/2008 e n° 4.360 de 22/01/2013, para os Grupos
Funcionais Nivel Médio e Superior.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo
de Concursos e Promogéao de Eventos i NUCEPE.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos posteriores a esta nao serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.4. Os candidatos aprovados serdo lotados nas Unidades de Pronto Atendimento i U P A ,6Hespitais, Maternidades e
demais Unidades de Saude da Fundacao Hospitalar de Teresina - FHT.

1.5. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia i PCD é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas
sdo reservados no minimo 5% do total das vagas por cargo, de acordo com o Quadro 1 do presente edital, em
conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

1.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacéo final.

1.7. Serédo ofertadas 167 (cento e sessenta e sete) vagas distribuidas conforme quadros 1 e 2 deste Edital.

1.8. As atribui¢Bes dos cargos constam do Anexo V deste Edital.

Quadro 17 GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO,
RESQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS

JORNADA VAGAS
GRUPO VENCIMENTO* REQUISITO/
CARGO ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD**
FUNCIONAL TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Assistente Técnico em Ensino Médio
Técnico de E 1.170,91 completo e curso na 71 04
, nfermagem -
Saude area
correspondente
Assistente reconhecido pelo
. s Técnico 6rgédo competente e i
Nivel Médio Administrativo Programador 30h registro no 01
- Informatica 698,67 Conselho, quando
for o caso
Assistente - . .
. Auxiliar de Ensino Médio
Técnico o - 14 01
o . Administragcéo Completo
Administrativo

* Poderdo, ainda, serem atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
** Pessoa com Deficiéncia
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Quadro 21 GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO,
RESQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS

GRUPO CARGO ESPECIALIDADE ‘JORSI?DA VENCIMENTO* REQUISITO/ UAlElns
*k
FUNCIONAL TRABALHO (R9$) ESCOLARIDADE AMPLA | PCD
Medlcgec;glurglao Curso Superior na 07 01
Médico Cirurgido respectivq area do cargo
Toracico em Instituicdo de Ensino 01 -
Médico Superior e r.ec’onhecida
Neurocirurgiéo pelo Ministério da 01 )
Médico Ciruraizo Educacao, registro no
9 Conselho competente e 01 -
Vascular Especializacédo na area
Médico Obstetra 13 01
Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida
pelo Ministério da
Médico Educacao, registro no 06 o1
Neonatologista . Conselho competente e
Médico Plantonista 8.342 01 Especializagdo na area
24h ' elou Titulo de Especialista
em Neonatologista,
fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria
Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
. . Superior e reconhecida
Nivel Superior pelo Ministério da
.- Educacao, registro no
| Med_lc_o Conselho competente e 05 01
ntensivista L .
Especializagdo na area
el/ou Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva i
UTI Adulto, fornecido pela
Associagéo de Medicina
Intensiva Brasileira
Plantonista 2.936.58 Curs_o S}Jperior na 06 01
24h respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
Enfermeiro Superior e reconhecida
Obstetra pelo Ministério da
30h 3.631,24 Educacao, registro no 01 )
Conselho competente e
Técnico Especializacdo na area
Svae_I . Plantonista 2.936,58 Curso Superior na 09 01
uperior Enfermeiro 24h iva 4
respectiva area do cargo
— 30h 3.631,24 em Instituicdo de Ensino 06 01
Fisioterapeuta Superior e reconhecida 06 01
Assistente Social pelo Ministério da 02 -
Fonoaudidlogo 30h 3.374,58 Educacao, registro no 01 -
Farmacéutico Conselho/Ordem 01 _
Nutricionista competente 02 -

* Poderao, ainda, serem atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
** Pessoa com Deficiéncia

2. INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo de todas as
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais este
ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2. As inscrigdes serdo realizadas no enderego http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre 12h do dia

04.04.2016 e 18h do dia 22.04.2016 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacédo, impreterivelmente, até as 18h
(horario do Piaui) do dia 25.04.2016.

2.3. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Nucleo de Concursos e Promocgéo de Eventos i NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a
ndo veracidade das informacdes prestadas.

2.4. O candidato é totalmente responsavel pelas informac¢des contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatidao das
afirmativas ou irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.6. A Taxa de Inscricdo em hipdtese alguma sera devolvida, exceto em caso de nao realiza¢do do Concurso ou de sua
revogacéo por ato unilateral da Administra¢éo Publica, custara R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de
Médico, R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico de Nivel Superior e R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s
cargos de Assistente Técnico de Salde, Assistente Técnico Administrativo e Assistente Técnico Administrativo -
Informética devera ser recolhida através de boleto bancério, exclusivamente, junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes banc8rios, atrav®s deVadN®@bdStoo neons cCoan txaa sc OErl re
ou em espécie.

2.7. O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancéarias NAO
serd aceito em hipotese alguma.

2.8. De acordo com a Lei n® 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de
inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que estejam devidamente matriculados
em cursos da educacdo escolar, compreendendo ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, educacgao
profissional e tecnoldgica de nivel médio, graduacéo e pos-graduacgéo, e cursos de educagdo superior, promovidos
por instituicdes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, bem como
pelo Conselho Estadual de Educacdo e Conselho Municipal de Educagdo, conforme a vinculagdo de cada
estabelecimento.

2.9. Somente tera direito a usufruir do beneficio da Lei acima referenciada, o candidato que preencher o formulario
eletrénico do pedido de inscricdo (subitem 2.2., letra a), no periodo compreendido entre 12h do dia 04.04.2016 e
18h do dia 22.04.2016 (horario do Piaui), e enviar via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento i AR) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, no horario de 08h as 13h, exceto sdbado, domingo e
feriado, no Nucleo de Concursos e Promocgao de Eventos i NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situado
na Rua Jodo Cabral n° 2231/ Norte, Bairro - Piraja, em Teresina-Pl, cdpia da carteira estudantil (2015), copia do
CPF, Declaracdo da Instituicdo de Ensino atestando estar regularmente matriculado e possuir frequéncia
presencial regular e, ainda, formuléario constante do Anexo IV deste Edital.

2.10. Os candidatos desempregados, atendidos pela Lei Ordinaria Estadual n°® 5953, de 17.12.2009, além de

executarem a agdo prevista no subitem 2.2, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento i AR ou entregar pessoalmente ou por terceiro, no horario de 08h as 13h, exceto sabado,
domingo e feriado, até o dia 25.04.2016 (lUltima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promocao de
Eventos i NUCEPE, localizado a Rua Joao Cabral, 2231/Norte i CEP: 64.002-150 i Bairro Piraja em Teresina i
Piaui, a seguinte documentagdo que comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatério que possua fé publica caso o candidato ndo possua a
CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracédo
de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragédo Anual de Isento, devendo o candidato
atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou
Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més;
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per
capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

2.11. A documentacgdo exigida para reducdo/isencdo da taxa de inscricdo, conforme subitens 2,9. e 2.10., podera ser

entregue no Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE no horario 08h as 13h, exceto sabados,
domingos e feriados.
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A nao entrega ou o ndo envio da documentagcdo que trata o subitem 2.9 deste Edital, dentro do prazo

estabelecido, ndo dara direito a redugéo de 50% do valor da taxa de inscrigao.

A néo entrega ou o0 ndo envio da documentagcdo que trata o subitem 2.10 deste Edital, dentro do prazo

estabelecido, ndo daré direito a isen¢éo da taxa de inscrigao.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa

de inscrigdo, obedecendo ao horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

Nao serdo deferidos pedidos de isencéo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigao.

Os candidatos considerados Pessoas com Deficiéncia - PCD, além de executarem a agdo prevista no

subitem 2.2., deverdo ainda, entregar no NUCEPE localizado no Campus Poeta Torquato Neto em Teresina i

PI no horario de 08h as 13h (exceto sabados, domingos e feriados), ou enviar via SEDEX, impreterivelmente,

até o dia 25.04.2016, (ultima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos i

NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte i CEP: 64.002-150 7 Bairro Piraja, em Teresina i Piaui,

conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentacgao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscri¢des, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacédo Internacional de Doencgas i CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato € portador de
deficiéncia;

b) solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo lll, deste Edital.

Para efeito de classificacéo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

I T deficiéncia fisica;

II'T deficiéncia auditiva;

1T deficiéncia visual;

IV 1 deficiéncia mental;

Vi deficiéncia multipla.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.16 serdo considerados como

pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo efetivada para as vagas de ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscri¢do, ndo declarar sua condi¢ao, ndo podera recorrer

administrativamente em favor de sua situacao.

O NUCEPE divulgara até o dia 29.04.2016 a relagdo das inscricbes deferidas e indeferidas para os candidatos

gue pleitearam reducao da taxa de inscri¢cdo. O candidato que teve seu pedido de reducéo deferido ou indeferido

devera imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagéo, impreterivelmente, até as
18h (horario do Piaui) do dia 02.05.2016 participando, desta forma, deste Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de reducdo de taxa de inscricAo deferido ou indeferido e ndo efetuar o

pagamento da mesma na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do

Concurso Publico.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova Escrita

Objetiva ficam a cargo do Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE e o Programa de

capacitagdo para a manutencdo do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados ficara a cargo da

Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

a) A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo até 72 (setenta e duas horas) antes da realizagdo da
Prova Escrita Objetiva, conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), para ao Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos i NUCEPE,
localizado a Rua Joao Cabral, 2231/Norte i CEP: 64.002-150 1 Bairro Piraja, em Teresina i Piaui;

b) N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal;
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e) Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.

2.24. O Nducleo de Concursos e Promocéo de Eventos i NUCEPE néo se responsabiliza por inscrigdo néo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.25. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-4 valida a
Ultima inscrig¢do, ou seja, a de numeragdo maior, com o respectivo pagamento.

2.26. O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, alterar sua opgao por cargo (concorréncia) depois de efetivada
sua inscri¢do (pagamento efetuado).

3. CARTAO DE INFORMACAO

3.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no
qual constardo as informacdes de data, horario e local de realizacdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara
disponivel a partir de 10.05.2016, no endereco eletrénico http://nucepe.uespi.br.

3.2. Apods a impressdo do CARTAO DE INFORMACAO o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos
e caso seja detectado algum erro em decorréncia das informagdes prestadas durante sua inscricdo, tera que
solicitar corregdo no prazo de até 72 (setenta e duas) horas antes do dia da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, no NUCEPE, no horério de 8h as 13 horas.

4. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1. Prova Escrita Objetiva

4.1.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com duracéo de 04 (quatro) horas, sera do
tipo miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta)
questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos, e sera realizada no dia 15.05.2016 (domingo), no horério de 9h as
13h (horéario do Piaui), na cidade de Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando
sobre o conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questdes assim distribuidas:

Quadro 37 ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA i GRUPO FUNCIONAL DE NIVEL MEDIO i EXCETO
ESPECIALIDADE DE PROGRAMADOR

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais ng?a Portugues? - 10 1 20
Nocoes de Informatica 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

Quadro 4 ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA i GRUPO FUNCIONAL DE NIVEL MEDIO i
ESPECIALIDADE DE PROGRAMADOR

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llnqua'P.ortu'gu.esa 10 1 20
Raciocinio Logico 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80
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Quadro 51 ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA i GRUPO FUNCIONAL DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngua P~ortuguesa 10 1 20
Legislacdo do SUS 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

4.1.2. As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de corregdo
eletrbnica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato, de
caneta esferografica corpo transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto,
as instrucdes contidas no supracitado documento.

4.1.3. Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.

4.1.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminard, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

4.1.5. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacgdo ndo serdo consideradas na apuragao
dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcacgdes esteja correta.

4.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim
como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminag&o deste Concurso Publico.

4.1.7. Em hip6tese alguma haver4d substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora em relagédo ao horério fixado para o seu inicio, munido de Documento de Identificagdo informado
no ato da inscrigdo e caneta esferografica corpo transparente com tinta de cor azul ou preta.

422. Os port»es dos Centros de Aplica-«o0o de Provas (C. Ads) S
candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio das Provas NAO tera acesso aos Centros
de Aplicacéo de Provas.

4.2.3. O candidato somente terd acesso a sala de aplicagdo de prova portando o Documento de Identificagédo
informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura.

4.2.4. No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de
realizacdo das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a conferéncia de assinatura
e foto.

4.2.5. Apos a identificacdo o candidato somente podera ausentar-se da sala de aplicagcdo de provas
transcorrido 1h (uma hora) do inicio da mesma. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros
e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

4.2.6. Nao serao aceitos documentos de identificacdo que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem coOpias de documentos, ainda que autenticadas.

4.2.7. Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, fotografia, a revista com o
detector de metais e ao recolhimento de impressées digitais.

4.2.8. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situagdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagao da Prova.

4.2.9. As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia séo
denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condigdes de acesso,
bem como da facilidade de localizacdo destas.
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4.2.10. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicacéo de Provas, portar

(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagdo, célculo ou registro de
dados, assim como relégios de qualquer tipo, bolsas/carteiras de bolso, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis
para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e éculos escuros, sob pena de isto
caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminacédo imediata do Concurso, sem prejuizo
das penalidades legais cabiveis.

4.2.11. O NUCEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

4.2.12. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, apos 2 horas do inicio

da Prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razées de ordem médica.

4.2.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, apos o término das provas, nas areas internas do Centro de

Aplicacdo - CA. Ao concluirem a prova, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do CA, ndo sendo
permitida a utiliza¢&o dos banheiros e bebedouros.

4.2.14. Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderao retirar-se juntos, assinando na ocasido, a Folha de

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

Ocorréncia de Prova.
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL

Somente serd considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente, alcancar pontuagdo igual ou
superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuacéo O (zero) em nenhuma
das disciplinas que compdem as Provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) constantes dos
Quadros 3, 4 e 5, e que estiver dentro do limite de 03 (irés) vezes o nimero de vagas estabelecidas nos Quadros
1 e 2 deste Edital.

Somente seréa considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadros 1 e 2 deste Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
investido no cargo, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Serao considerados ELIMINADOS deste Concurso Publico, para todos os efeitos, os demais candidatos que néao
atenderem o especificado no subitem 5.1. deste Edital.

O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para o provimento dos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hip6tese alguma havera classificagédo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizac@o dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato que obtiver:

a) Para o Grupo Funcional de Nivel Médio, exceto especialidade de Programador:

Amaior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

Amaior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

Amaior nimero de pontos na Disciplina Nogdes de Informatica;

Amaior idade.

b) Para o Grupo Funcional de Nivel Médio, especialidade de Programador:
Amaior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
Amaior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

Amaior nimero de pontos na Disciplina Raciocinio Légico;

Amaior idade.

¢) Para o Grupo Funcional de Nivel Superior:

Amaior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
Amaior nimero de pontos na Disciplina Legislacdo do SUS;
Amaior nimero de pontos da Disciplina Lingua Portuguesa;
Amaior idade.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

9.1
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RECURSOS

. Os gabaritos e as gquestdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletrénico

http://nucepe.uespi.br , no dia 17.05.2016.

O candidato poderd interpor, individual ou coletivamente, um U(nico recurso, nos prazos estabelecidos no
Cronograma de Execugdo constante do Anexo | deste Edital, no horario de 08h as 13h.

O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido @ Comissdo do Concurso Publico, entregue e
protocolado nos Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui i UESPI, em Teresina i PI,
localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/N i Bairro: Piraja.

Os recursos serdo examinados pela Comisséo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima
instancia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Se do exame dos recursos resultar(em) anulagdo(des) de questdo(Bes), os pontos a esta(s) correspondente(s)
sera(ao) atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulagéo
do recurso.

Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrénico ou em desacordo com o
subitem 7.3.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢édo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacéo da relagdo dos candidatos aprovados e classificados por Cargo sera feita até o dia 06.06.2016. Serédo
consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no enderego eletrdnico http://nucepe.uespi.br
assinadas pelo Presidente do NUCEPE e homologadas pela Fundacdo Hospitalar de Teresina - FHT, mediante
publicagcdo no Diario Oficial do Municipio i DOM.

A publicacdo da homologacéo do resultado final deste Concurso Publico serd feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, considerando cada cargo de concorréncia, inclusive a dos
candidatos considerados PCD, com sua classificacdo geral no Concurso Publico, (caso este candidato obtenha a
pontuacdo necesséria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos
considerados PCD.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na

data da posse, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspe¢cdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Fundag¢éo Hospitalar de Teresina;

i) possuir os documentos comprobatoérios da Escolaridade Minima Exigida constantes dos Quadros 1 e 2 deste
Edital;

j) apresentar Declaracdo de Acumulagédo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

[) apresentar copias dos seguintes documentos:
- Certidao de Casamento, quando for o caso;
- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo atualizado;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, se do género masculino;
- Cédula de Identidade;
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- Cartéo de Identificacédo de Contribuinte i CIC/CPF,;

- Comprovante da Escolaridade exigida nos Quadros 1 e 2.
A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacédo do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos os
atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final,
sem prejuizos das sancdes legais cabiveis.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Fundacdo Hospitalar de
Teresina - FHT, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos, bem como sob a
observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por este Edital e daquelas que
vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme previsto neste
Edital.

Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as PCD deverdo ser convocados de acordo com o seguinte
critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada a Pessoa com Deficiéncia - PCD devera ocupar a 52
(quinta) vaga aberta do cargo para o qual foi aprovado, na hipdtese de serem instituidas o nimero de 05 vagas e
assim sucessivamente, caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa na lista geral de classificagao.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo e do municipio de lotagdo indicados para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfagdo dos requisitos referidos no subitem 9.1 deste Edital.

A publicacdo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de
nomeagdo. Este documento tera, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos
candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hipdtese alguma, como meio de comunicagdo oficial da
nomeacao.

A comunicacéo oficial da nomeacéo dar-se-a4 conforme determinado no subitem 10.4, ndo podendo o candidato,
em hipdtese alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido a
comunicagao mencionada no subitem 10.5, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento
de sua nomeacao.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99, de 20.12.1999, decidird no ato
da investidura no cargo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso
dessa decisdo junto a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja
considerada incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual esta concorrendo, a Equipe
Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre estas atribuicbes e a sua deficiéncia durante o estagio
probatorio, conforme § 2° art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

A Fundacgédo Hospitalar de Teresina - FHT ficara responsavel pela criagdo de uma Equipe Multiprofissional que
avaliara os candidatos considerados pessoas com deficiéncia no ato da investidura ao cargo.

10.10. O provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da Fundacdo Hospitalar de

Teresina - FHT, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos em cada cargo de
concorréncia.

10.11. Ressalvada a opcao pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que devera ser pleiteada a

partir da homologacéo do Concurso e até a data anterior da publicagdo do ato de sua nomeacéo, o candidato
nomeado que ndo tomar posse no cargo sera excluido do Concurso Publico.

10.12. Apos a publicagdo da nomeacéo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito o

ato de provimento do candidato que ndo tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

10.13. A opcgdo por reposicionamento por candidato considerado PCD sera feita no final da lista especifica dos

classificadoscomoP CD6 s .

10.14. Apos a publicagdo no DOM o pedido de reposicionamento serd irretratavel.

11.

11.1.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang6es penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos/objetos
ndo permitidos, conforme subitem 4.2.9, deste Edital;

b) n&o comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;
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d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

e) for responséavel por falsa identificagéo pessoal;
f) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;
g) tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicagdo do certame;
h) desrespeitar as normas deste Edital.
Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.
Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo de provas,
bem como resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢Bes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do concurso publico. O candidato devera fazer a leitura do edital e
observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados pelo NUCEPE.
O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundacdo Hospitalar de Teresina - FHT reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que
atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes estabelecidas por este Edital.
O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagcdo da homologagdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Fundagao Hospitalar de Teresina - FHT.
Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certid@es relativos a habilitagéo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagéo em 6rgao de divulgacao
oficial.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacgdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
serd tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
A Fundacdo Hospitalar de Teresina - FHT e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de
Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razfes diversas de

fornecimento e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos
meios de comunicacao locais.
A falta em qualquer uma das etapas relativas a este Concurso Publico resultara na ELIMINACAO, do candidato,
ainda que em razdo de circunstancias pessoais de carater fisioldgico, como gravidez, doenc¢a temporéaria, lesao
ou outra circunstancia qualquer.
N&o podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras deste Concurso, as pessoas que tiverem
cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau,
inscrito no Concurso Publico.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela
Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou deciséo.
Fica eleito o foro da cidade de Teresina i PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Concurso.

Teresina (PI), 18 de marco de 2016.

Maria de Fatima Carvalho Garcez Oliveira
PRESIDENTE DA FUNDAQAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT
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